Dati Anagrafici
Daisy Conficconi

Istruzione e formazione
2024-2025 (In corso, a settembre 2025 termina) Master di | livello in Management e
funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie UnitelmaSapienza
2009 Laurea in infermieristica presso I'Universita degli Studi di Ferrara
2004 Diploma Maturita Classica presso Liceo Classico Trisi Graziani di Lugo

Esperienze professionali Tirocinio:

LPA (Ospedale ad Argenta)

Ortopedia (Ospedale Sant’Anna a Ferrara)
Medicina d’Urgenza (Ospedale Sant’Anna a Ferrara)
Neurochirurgia (Ospedale Sant’Anna a Ferrara)
Hospice (Via di Natale ad Aviano Pordenone)

(per la preparazione della tesi di laurea ho scelto di svolgere il tirocinio presso I’'Hospice
2per 2 mesi, in quanto ho approfondito la Relazione tra infermiere e paziente ricoverato in
Hospice)

Medicina Sala T (Ospedale Sant’Anna a Ferrara)

Esperienze professionali:

Dal 04-06-2009 al 31-10-2011: Luce sul mare centro di riabilitazione privato e accreditato,
reparto Sirotti centro socio-riabilitativo residenziale e diurno a Bellaria-lgea Marina Rimini
(adolescenti ed adulti portatori di handicap fisico e/o psicofisico grave e congenito.)
contratto a tempo determinato a pieno orario tramite agenzia interinale di INJOB di
CESENA

Dal 11-11-2011 al 04-08-2012: Cure primarie e salute territoriale presso ISS di San Marino
Centro sanitario di Murata. A sostituzione malattia a pieno orario

Dal 04-09-2012 al 30-05-2014: Casa di Cura Domus Medica a San Marino presso
l'iperbarica. A chiamata.

Dal 17-11-2012 a 30-04-2014: RSA San Rocco Fusignano presso Cooperativa Soc.
CO.R.L.F.-Infermieri e Fisioterapisti. A part-time 30 ore.

Dal 01-02-2013 a 30-04-2014: Casa protetta-Centro diurno assistenziale- Centro notturno
assistenziale Giovannardi e Vecchi — Fusignano ASP dei Comuni della Bassa Romagna
presso Cooperativa Soc. CO.R.I.F.-Infermieri e Fisioterapisti. A part-time 30 ore.

Dal 01-05-2014 al 08-06-2014: Casa protetta-Centro diurno assistenziale- Centro notturno
assistenziale Giovannardi e Vecchi — Fusignano ASP dei Comuni della Bassa Romagna
presso COOPERJOB filiare di Trento. A part-time 30 ore.

Dal 14-06-2014 al 13-10-2014: ausl Rimini reparto degenza malattie infettive Rimini, a
tempo pieno contratto a tempo determinato come potenziamento estivo (in graduatoria
Awviso pubblico).

D2al 02/03/2015 a 19/02/2017: Casa di riposo e protetta Rivamare srl a tempo
indeterminato Porto Garibaldi (Comacchio).

08/03/17: giornata MOC di 4 ore, presso Villa Maria Cecilia Cotignola tramite Synergie HR
Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale
22/03/17: giornata MOC di 8 ore, presso Farmacia San Pietro Ferrara tramite Synergie HR
Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale
20/04/17: giornata VENUS di 8 ore, presso Farmacia San Silvestro Casinalbo (Modena)
tramite Synergie HR Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto
autonomo occasionale



Dal 05/05/17 al 30/06/18: CRA BUSIGNANI e CENTRO DIURNO a Cervia per ASP
RAVENNA CERVIA RUSSI presso OASI LAVORO S.P.A. BOLOGNA a tempo determinato
19/07/17: giornata MOC di 8 ore, presso Farmacia Dante Lido Adriano tramite Synergie
HR Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale
Dal 01/01/18 al 30/06/18: Comunita Alloggio a Cervia per ASP RAVENNA CERVIA RUSSI
presso OASI LAVORO S.P.A. BOLOGNA

14/02/18: giornata SPIROMETRIA di 4 ore, presso lo studio medico del dottor Francesco
F. Paganelli San Pietro in Trento (RA) tramite Synergie HR Solutions s.r.l. per la ditta
CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale

028/03/18: giornata MOC di 8 ore, presso Primus Forli Medical Center tramite Synergie
HR Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale
28/04/18: giornata MOC di 6 ore, presso Primus Forli Medical Center tramite Synergie HR
Solutions s.r.l. per la ditta CARESMED S.R.L. con contratto autonomo occasionale

Dal 01/07/2018 al 07/10/18: contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato in sostituzione di una dipendente assente con conservazione di posto nel
profilo di Collaboratore professionale sanitario- Infermiere presso Istituto di Montecatone
Imola U.O. Sub-intensiva e terapia intensiva.

Dal 08/10/18 al 31/03/2019: contratto a tempo determinato presso Opera di Santa Teresa
del Bambino Gesu Ravenna , come facente funzione di RAS.

Dal 01/04/19 al 04/05/19: contratto a tempo parziale di tipo orizzontale pari a 20 ore
settimanali CRA “REALE” ALFONSINE, con la cooperativa sociale il Cerchio

Dal 06/05/19 al 30/09/2020: CRA BUSIGNANI e CENTRO DIURNO, COMUNITA’
ALLOGGIO a Cervia per ASP RAVENNA CERVIA RUSSI presso OASI LAVORO S.P.A.
BO2LOGNA Sostituta RAS quando essa non & presente in struttura.

Dal 17/04/2020 al 16/05/2020: CRA BACCARINI a Russi per emergenza COVID-19 per
ASP RAVENNA CERVIA RUSSI presso OASI LAVORO S.P.A. BOLOGNA

01/10/2020 a 31/08/2021: CRA BUSIGNANI e CENTRO DIURNO, COMUNITA’
ALLOGGIO a Cervia per ASP RAVENNA CERVIA RUSSI presso OASI LAVORO S.P.A.
BO2LOGNA a tempo indeterminato

01/10/2020: Responsabile del Rischio Infettivo ausl Romagna, referente della struttura
CRA Busignani, ASP Ravenna Cervia e Russi e Referente sanitario Covid presso la
Comunita alloggio di Cervia. Sostituta RAS quando essa non € presente in struttura.

Dal 01/09/2021: CRA BUSIGNANI e CENTRO DIURNO, COMUNITA' ALLOGGIO a
Cervia per ASP RAVENNA CERVIA RUSSI a tempo indeterminato (tramite concorso)
Responsabile del Rischio Infettivo ausl Romagna, referente della struttura CRA Busignani,
ASP Ravenna, Cervia e Russi e Referente sanitario Covid presso la Comunita alloggio di
Cervia. Sostituta RAS quando essa non & presente in struttura.

Dal 01/01/2022: RAS presso CRA BUSIGNANI e CENTRO DIURNO a Cervia per ASP
RAVENNA CERVIA RUSSI (tramite concorso)

Responsabile del Rischio Infettivo ausl Romagna, referente della struttura CRA Busignani,
ASP Ravenna, Cervia e Russi e Referente sanitario Covid presso la Comunita alloggio di
Cervia.

Lingue straniere
INGLESE: conoscenza scolastica
FRANCESE: conoscenza scolastica

Conoscenze informatiche
Buona conoscenza (DNWeb, Log80 e CBA)



Attestati e formazione
In regola con gli ECM

Iscritta allOPI di Ravenna n.albo gtfs3l dal 16/04/2009

Membro della Commissione d’albo di OPI Ravenna 2020-2024 (lista continuita ed
innovazione)

Membro della Commissione d’albo di OPI Ravenna 2025-2028 (lista Etica e Futuro)

Membro della commissione di Laurea infermieristica della sessione | dell'anno 2022-2023
a Faenza per le giornate del 15-11-2023 per la prova pratica e per la tesi nella giornata del
22-11-2023.

Membro della commissione per “SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA
COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO di n. 6 posti di
INFERMIERE — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Comparto
Funzioni Locali — indetto in forma congiunta tra ASP DEl COMUNI DELLA BASSA
ROMAGNA (n. 5 posti) e ASP RAVENNA CERVIA E RUSSI (n. 1 posto)”

Pubblicazione della tesi di laurea “Relazione tra infermiere e paziente ricoverato in
hospice” sul sito tesionline.

Interessi Extraprofessionali

Volontariato

Corso di formazione dell’associazione volontari protezione civile radio club mistral “Scopri
il coraggio che haillll” corso di 10 appuntamenti di 4 ore I'una circa. Dal 10-01-2015 al 11-
02-2015

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base
art.13 del D.Lgs. 196/2003.

Atto di notorieta ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000



