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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE |
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/fa AMADIO MANILA

nato/a LUGO il 08/07/1972

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste allart. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI P.ERSONALI

| AMADIO MANILA

Cognome e nome

Data di nascita 08/07/1972°

Residenza LUGO

Telefono 3400521456 .
E-mail manila.amadio@ausliromagna.it
PEC Manila.amadio@pec.it

Iscrizione opi di Ravenna

n.4296 dal 25/6/2013

“ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 14/6/2017 ad oggi | :

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro {UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Medicina inferna e lungodegenza -

Qualifica (profilo profeSSionaLe e
categoria)

infermiere

Tipo di rapporto di Iavoro

| (subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dellimpegno orario
settimanale)

Tempo indeterminato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza delfanzianita -

Attivita svolte

Dal 2019 svolgo attivita di case managment. Con il coordinatore

collaboro nei percorsi formativi degli studenti ,dei nuovi assunti e del

programma formativo annuale dell’'U.O. -

Dal 2021 svolgo attivitd di case managment e supporto al

coordinamento, nell’U.O di lungodegenza

Mi occupo dell'approvigionamento dei farmaci e dei dispositivi medici,
, Ho acquisito competenze nella gestione dei posti nucot & nelle

dlmlssmm protette ‘difficili’

Sostituisco i case manager della medicina interna e supporto gli

stessi nelle dimissioni difficili. Ho acguisito competenze di gestaone

del cingolo e rispetto del tempo di boarding.

2024: ricopro ruole incarico di funzione come professmmsta esperto

case manager all'interno dell'a lungodegenza di lugo

2024 ricopro ruolo di link nurse all'interno deila lungodegenza e

medicina piano terra lugo !
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ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio

| Laurea in infermieristica abilitante alla professione sanitaria con

valutazione 101/110 presentando tesi daf titolo: la casa famiglia: una
nuova realta socio sanitaria per la persona anziana”

- -+ conhseguito presso:

universita di Bologha campus di Faenza

- data consequimento (gg/mm/aa)

19/04/2013

- durata percorso di studio

triennale

| Altri corsi universitari

Master in coordinamento delle funzioni sanitarie con valutazione
28/30 presentando la tesi: ruolo e competenze del coordinatore
infermieristico in 118 area vasta Romagna

- conseguito presso:

tiniversita di Bologna campus di Rimini

- data conseguimento (gg/mm/aa)

21/11/2015

- durata corso

Un anno accademico

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

2014 Corso aggioramento ECM delf IPA SVI: infermiere ed ECG:
lettura ed interpretazione dei segni elettrocardiografici :
2014 Corso aggiornamento ECM dell{PASVI: inglese scientifico liveffo
medio

2014 Corso aggiornamento ECM dell IPASVI: responsabrhta
infermieristica

2017 La cartella clinica eleftronica.

2017 Gestione infermieristica defle lesioni

- 2018 FAD: sicurezza sul lavoro: formazione del favoratore

2018 FAD: linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale
2018 FAD:piano per la sicurezza informatica .
2018 OPI-RA: i nuovi scenari della professione infermieristica

20180P| FO-CE: if passaggio da collegio ad ordine delle professioni:
infermieristica

2018 Implementazicne delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale »

2018 OPI-RA:responsabilita rischi e tutele in amb|to sanitario
2018 Il tutor clinico: facilitatore dei processi di apprendimento

2019 Aggiornamento Idd in medicina in qualita di docente
2019 BLSD corso base ‘
2019 Rischio clinico in medicina e lungodegenza
2019 WHR time formazione:
responsabile organizzativo successivamente reitraining
2019 Le urgenze in medicina -
2019 Progetto di rimodulazione in medicina
2019 Verifica delle azioni di miglioramento come da
- progetto di rimodulazione in medicina a lugo
2019 Aggiornamento sull'adeguamento :
del GDPR {regolamento europeo sulla privacy) in ausl della romagna
2020 FAD: igiene delle mani in ambito assistenziale
2020 FAD: «Prevenire, Riconoscere E Disinnescare
L'Aggressivita E La Violenza Contro Gli Operatori Della Salute
2020 FAD: L'infermiere e le cure palliative

2020 FAD: COVID-19: guida pratica per operatori sanitari
2020 istruzione operativa aziendale COVID {(corretta adozione delle

quali

Misure ed appropriato utilizzo dei dispositivi di protezione
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Individuale} 58 _ :
2020 l'ausilio ecografico nell'assistenza infermieristica
2021 corso BLSD ROMAGNA corso base 5 ore rianimazione cardio
Polmonare
2021 préesentazione procedra aziendale 251 : emocolture perche
2021 FAD RER valutazione e categorizzazione delle lesioni
Da pressione
2021 la gestione delle medicazioni degli accessi venosi
2021 il posizionamento di accessi venosi con tecnica ecografica

2022 corso incident reporting e gestione degii eventi avversi ed eventi |

sentinella. Prevenzione e gestione delle cadute in ospedale PA129
2022 tecniche avanzate: interpretazione dell'ecg o
2022 |aboratori didattici per I'applicazione pratica degli strument| di -
Analisi degli eventi segnalati
2022 corso regionale medicazioni avanzate AOBO
2022 FAD valutazione e categorarizzazione delle lesioni da pressione
12022 ELLABER preveniamo la contenzione
2022 l'inserimento di accessi venosi eco guidati
2022 il percorso del donatore di cornee
2022: percorso di revisione e miglioramento della PA 145 (NUCOT)
2023: FAD elementi di base della gestione del rischio clinico -
E sicurezza nelle cure _
2023: FAD incident reporting e gestione eventi avversi ed eventi
Sentinella. Prevenzione e gestione delle cadute in ospedale PA 129
2023 FAD: formazione privacy 2023
2023 FAD: aperta-mente: analisi degli eventi per la gestione sicura
Delle emocomponenti
. 2023 FAD: il rapporto di pubblico i |mp|eg0 responsabilita dlsmpllnare e
Prevenzione della corruzione
2023 FAD: igiene delle mani
2023 FAD: regolamento UE 216/279 sulla protezione dei dat personali
2023 FAD: gestione consensi privacy in cartella clinica tramlte tab
Privacy

2023 FAD: la prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenz

2023 FAD: la prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
2023 FAD: antimicrobial stewardship
2023 FAD: piano per la sicurezza informatica

| 2023 FAD: sinergie e integrazione tra risk managment e rischio mfettlvo '

2023: GRU WHR TIME formazione: responsabile organizzativo
2023 unita di valutazione multidimensionale gerlatnca Strumenti e
Metodi

'2023: agire professionale e su:urezza delle cure

2023: laboratori didattici per l'applicazione pratica del SEA

2023: OPIRA linfermiere e le responsabilita professionali

2023 OPIRA: il coordinatore delle professioni sanitarie. ldentita funzioni
Competenze e responsabilita -

2023 OPIRA: cure palliative: aspetti multiculturali del fine vita
2023 OPIRA: educazione terapeutica del pamente Cronico

2023 prevenzione e controllo delie ICA. PA212 ricaduta formativa
2023 presentazione del nuovo modello tutoriale nell'ausl romagna
2023 sviluppo di un sistema integrato di intervento finalizzato alla
Facilitazione dei percorsi di dimissione
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2024: OPIRA aspetti etico deontologici del managment infermieristico
2024 OPIRA: relazione al centro, al centro della relazione
- 2024 OPIRA: la legge 219/2017 disposizioni anticipate di frattamento
2024 FAD emogasanilizzatore
2024 FAD 2024 Gestione eventi epidemici & pandemici - Modulo 5
2024 FAD 2024 Vaccmazmm e operatori sanitari - edizione 2024 -
Modulo 7
2024 Aggiornamento per prescrizione ausili assistenzial
2024 FAD 2024 |l contrasto alla sepsi - Modulo 6
2024 'ospedale distrettuale di Lugo: innovazione, dedizione e
.attenzione al territorio
2024 FAD 2024 Il rapporto di pubbhco |mp|ego Responsablhta dlsmpifnqre el
Corruzione
2024 Tecniche Avanzate: lnterpretazmne Ega

FAD 2025 PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C Implementazidne d
Prevenzione del rischio infettivo nella gestione degli accessi
vascolari venosi 2 '
FAD 2025 PNRR Action Plan M6C2 2.2b -

ICcA C '
La gestione dell'aggressivita in ambito sanitario ;
1

AOBO THANATOS: DALLA DONAZ[ONE AL TRAPIANTO NAVIGANDO
OLTRE | ‘

2023 : corso pratica assistenziale rivolfo ai care giver di persone

affette da demenza-decadimento cognitivo, malattia cerebrovascolare

ed esiti di ictus. Malattia di Parkinson. Organizzato daﬁe associazioni

alzhaimer e Parkinson comune di ravenna

i 2023 il ruolo del case managerin area medica

. 2024: corso pratica assistenziale rivolto ai care gfver di persone ‘

Incarichi di docenza : . affette da demenza-decadimento cognitivo, malattia cereprovascolare
' ed esiti di ictus. Malattia di Parkinson. Organizzato dalle associazioni

alzhaimer e Parkinson comune di ravenna

2024: docente corso 0ss organizzato da azienda aclecco, modulo

T'oss nel blocco operatorio’

2024 docenza interna sulle infezioni correlate all ass:stenza

Aftivita di ricerca scientifica & pubblicistica

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti /)

o ] ca// s [y,

\FIRM | AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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