
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 
 

La sottoscritta Aluzzi Denise nata a Napoli il 14/03/1996 dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi 
all’originale. 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

 

Aluzzi Denise 

E-mail denise.aluzzi@pec.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 
 

14/03/1996 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da -a  15/03/2022-in corso 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ausl Romagna, sede di Ravenna (Sede Legale: Via De Gasperi 8,48121 
Ravenna) 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale sanitario Infermiere Cat.D 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a contratto a tempo pieno ed indeterminato 

 

• Ambito di attività Settore Sanitario, U.O. Oncoematologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 

  

Assistenza infermieristica al paziente oncologico, somministrazione 
terapia e terapia antiblastica e gestione degli eventi avversi correlati, 
gestione accessi vascolari e presidi specifici p.e. PICC, Midline e 
Port. Lavoro in equipe multidisciplinare ed interazione con diverse 
figure professionali. Sviluppo di rapporto empatico e supporto 
psicologico per l'utente e I suoi caregivers e/o familiari. 
Pianificazione del percorso assistenziale del paziente dal ricovero alla 
dimissione protetta in collaborazione con la rete territoriale. Tutor di 
tirocinio per gli studenti in Infermieristica. 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da -a  20/06/2020-14/03/2022 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Ausl Romagna, sede di Ravenna (Sede Legale: Via De Gasperi 8,48121 
Ravenna) 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale sanitario Infermiere Cat.D 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a contratto a tempo pieno ed indeterminato 

 

• Ambito di attività Settore Sanitario, U.O. Igiene Pubblica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 

  

Gestione, organizzazione territoriale ed esecuzione di tamponi per la 
diagnosi di infezione da SARS-CoV-2 sia a livello domiciliare che 
tramite modalità drive through. Perfezionamento dell’utilizzo di 
software come Excel e di applicativi informatici dell’azienda. 
Sviluppo della capacità di lavorare in team e della gestione di stress 
e criticità. 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da -a  01/01/2020-10/06/2020 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Clinica “Villa del Sole” S.p.A, Via Nazionale Appia, 35, 81100 Caserta CE 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale sanitario Infermiere Cat.D 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a contratto a tempo pieno ed indeterminato 



 

• Ambito di attività Settore Sanitario, U.O Medicina, Chirurgia, Ginecologia e Ostetricia e 
Ambulatorio di Elettrocardiografia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 

  

Assistenza infermieristica pre-intra-post operatoria. Assistenza 
infermieristica, in collaborazione con ostetrica e ginecologo, alla 
paziente ostetrica o ginecologica durante travaglio di parto, parto 
fisiologico, procedure diagnostiche, terapeutiche e chirurgiche della 
branca ginecologica. Assistenza infermieristica al paziente 
ricoverato in un reparto di medicina interna: presa in carico del 
paziente dall'accettazione fino alla dimissione, svolgimento delle 
principali attività di reparto, preparazione e collaborazione per 
eventuali procedure diagnostiche e/o terapeutiche, educazione del 
paziente e dei caregiver. Assistenza infermieristica in ambulatorio di 
elettrocardiografia in collaborazione con il medico cardiologo. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da -a  13/03/2019-31/12/2019 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Clinica “Villa del Sole” S.p.A, Via Nazionale Appia, 35, 81100 Caserta CE 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale sanitario Infermiere Cat.D 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a contratto a tempo pieno e determinato 

 

• Ambito di attività Settore Sanitario, Reparti di Medicina, Chirurgia, Ginecologia e Ostetricia 
e Ambulatorio di Elettrocardiografia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 

  

Assistenza infermieristica pre-intra-post operatoria. Assistenza 
infermieristica, in collaborazione con ostetrica e ginecologo, alla 
paziente ostetrica o ginecologica durante travaglio di parto, parto 
fisiologico, procedure diagnostiche, terapeutiche e chirurgiche della 
branca ginecologica. Assistenza infermieristica al paziente 
ricoverato in un reparto di medicina interna: presa in carico del 
paziente dall'accettazione fino alla dimissione, svolgimento delle 
principali attività di reparto, preparazione e collaborazione per 
eventuali procedure diagnostiche e/o terapeutiche, educazione del 
paziente e dei caregiver. Assistenza infermieristica in ambulatorio di 
elettrocardiografia in collaborazione con il medico cardiologo. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

• Date: da -a  14/03/2018- 12/03/2019 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Clinica “Villa del Sole” S.p.A, Via Nazionale Appia, 35, 81100 Caserta CE 

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore Professionale sanitario Infermiere Cat.D 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a contratto a tempo pieno e determinato 

 

• Ambito di attività Settore Sanitario, Reparti di Medicina, Chirurgia, Ginecologia e Ostetricia 
e Ambulatorio di Elettrocardiografia 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Capacità e competenze 
acquisite 

  

Assistenza infermieristica pre-intra-post operatoria. Assistenza 
infermieristica, in collaborazione con ostetrica e ginecologo, alla 
paziente ostetrica o ginecologica durante travaglio di parto, parto 
fisiologico, procedure diagnostiche, terapeutiche e chirurgiche della 
branca ginecologica. Assistenza infermieristica al paziente 
ricoverato in un reparto di medicina interna: presa in carico del 
paziente dall'accettazione fino alla dimissione, svolgimento delle 
principali attività di reparto, preparazione e collaborazione per 
eventuali procedure diagnostiche e/o terapeutiche, educazione del 
paziente e dei caregiver. Assistenza infermieristica in ambulatorio di 
elettrocardiografia in collaborazione con il medico cardiologo. 

 
 
 
 



 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio Laurea Triennale in Infermieristica 

Conseguito presso: Università degli studi di Napoli 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 5/12/2017 

durata legale percorso di studio 3 anni 

• Corsi universitari  
Corso di Perfezionamento in “Ecografia e Malattie Infettive nei paesi a 
Risorse Limitate” 
 

Conseguito presso: Università degli Studi di Firenze 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 14/06/2024 

• durata legale corso 4 giorni 

• Attività formative  

XXXV Corso Malattie Tropicali e Medicina Internazionale dal 
9/10/2023 al 27/10/2023, organizzato da Mudicus Mundi Italia 
(Brescia) 

XXXI edizione Corso Base di Medicina delle Migrazioni dal 27 al 29 
novembre 2024, organizzato da Caritas Roma in collaborazione con 
Società Italiana di Medicina delle Migrazioni (SIMM) 
 

• Attività di aggiornamento  

 

 
• Emergency Airway System – Gestione delle vie aeree: corso base e 
avanzato (8 ore) dal 25/03/2018 al 25/03/2018; organizzato da 
Salvamento Academy 
•Operatore BLSD: rianimazione cardiopolmonare di base e 
 defibrillazione precoce Adulto-bambino-lattante (8 ore) dal 26/07/2018 
al 26/07/2018; organizzato da Salvamento Academy 
Emergency Airway System – Gestione delle vie aeree: corso base e 
avanzato (8 ore) dal 22702/2019 al 22/02/2019; organizzato da 
Salvamento Academy 
• OPI   RA   Lettura   e   interpretazione   infermieristica dell  
elettrocardiogramma  1  dal  26/10/2022  al 26/10/2022. 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
• Corso  chemioterapici  Antiblastici  2022  4  dal 21/11/2022 al 
21/11/2022.Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
PROCEDURE DI EMERGENZA   (BLDS,   ALS   OSSIGENO   
TERAPIA) PER   FASE   1   1   dal   01/12/2022   al   01/12/2022, 
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
• La  ricerca  clinica  in  oncologia  ed  ematologia, implicazioni  nella  
pratica  assistenziale  1  dal 09/02/2023 al 09/02/2023, organizzato da: 
Azienda USL della Romagna 
• BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare 
con defibrillatore semiautomatico il 7/11/2023, organizzato da 
Azienda USL della Romagna in collaborazione con IRC (attestato 
n.1851540) 
OPI RA L infermiere umanitario esperienze sul campo 1 dal 27/11/2023 
al 27/11/2023, Organizzato da: Azienda USL della Romagna 
Simulazione Procedure di Emergenza in FASE 1 
(ALS lite) 1 dal 23/10/2024 al 23/10/2024, Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

• Altre esperienze  

Tirocinio Formativo (!° anno) di 120 ore in Management del CdLM In 
scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Unversità degli Studi di 
Firenze presso la DIT di Ravenna dal 20/05/2024 al 20/06/2024 con 
obiettivi formativi nelle macroaree di pianificazione strategica ed 
organizzativa dei servizi assisstenziali, gestione efficace ed efficiente 
delle risorse assegnate e sviluppo delle risorse umane. 
 
Volontaria presso il CSM di Santa Maria Capua Vetere (CE) dove, 
insieme ad altri professionisti, ho condotto un progetto riabilitativo di 
teatro sociale intitolato “Ulisse-viaggio per tornare a casa”, anche 
oggetto della mia tesi sperimentale di laurea, che si inserisce all’interno 



dei PTRI (progetti terapeutici riabilitativi individuali), il cui obiettivo 
principale era il potenziamento delle autonomie residue dal novembre 
2016 al marzo 2018. 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere Inglese (buon livello di conoscenza) 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali 
Altre capacità e competenze 

Non solo grazie all’esperienza universitaria, attraverso lavori di gruppo 
e la mia tesi sperimentale, ma anche grazie alle mie esperienze 
lavorative ho potuto sviluppare capacità e competenze organizzative. In 
particolare nella mia attuale sede lavorativa mi sono occupata di 
organizzare e programmare il lavoro dei miei colleghi infermieri che 
svolgevano attività sul territorio e dell’organizzazione di attività di 
screening per utenti operatori afferenti a diverse strutture presenti sul 
territorio di competenza dell’AUSL Romagna e dell’organizzazione di 
agende per l’accesso al sistema drive through, raggiungendo gli 
obiettivi prefissati nel tempo previsto con le risorse a disposizione. 

Buona capacità di utilizzo del computer, dei principali software e 
programmi Office e delle loro applicazioni anche in ambito lavorativo. 
Ottima predisposizione all’apprendimento anche grazie alla curiosità e 
all’interesse che mi spingono ad arricchire le mie competenze. Durante 
l’attività di tirocinio ho avuto l’opportunità di vedere l’utilizzo delle 
principali apparecchiature della sala operatoria e della terapia intensiva, 
ad esempio pompe infusionali, monitor e ventilatori. 

Le esperienze lavorative e formative maturate fino ad ora mi hanno 
permesso di sviluppare e migliorare le mie capacità relazionali, 
imparando a lavorare in equipe anche in contesti critici e complessi. 
Buona predisposizione alla comunicazione con il paziente e la sua 
famiglia, anche in casi di barriera linguistica. 

 
 

 


