CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno |

Caroli Federica

carolifede@libero.it

Italiana

22/08/74

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)

Dal 06/07/1994 al 31/05/1995

Casa Protetta “A. Baccarini’ — Russi (Ravenna)

Infermiera Professionale

Socia Cooperativa SO.L.CO. — Via Francesco Negri - Ravenna

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)
* Ambito di attivita

Dal 01/06/1995 al 31/10/1995

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza -48018

Infermiera Professionale

Rapporto di lavoro a TEMPO PIENQ (36 ore settimanali).

U.O. Medicina e Chirurgia

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)
* Ambito di attivita

Dal 02/11/1995 all’ 11/11/1997

Casa di Cura S. Pier Damiano - Via Isonzo 10 - Faenza - 48018

Infermiera Professionale

Titolare di contratto a tempo determinato, con successivo passaggio a
contratto Libero-Professionale a TEMPO PIENO (36 ore settimanali).

U.O. Ortopedia

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)

* Ambito di attivita

Dal 02/09/1998 al 02/09/1999

Casa di Cura S. Pier Damiano - Via lsonzo 10 - Faenza - 48018

Infermiera Professionale

Titolare di Contratto di Formazione Lavoro
con rapporto di lavoro a TEMPO PIENOQ (36 ore settimanali).

U.O. Medicina e Chirurgia




ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)
» Ambito di attivita

Dal 02/09/1999 al 06/10/2001

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Infermiera Professionale

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO con rapporto di lavoro a
TEMPO PIENOQ (36 ore settimanali).

U.O. Medicina e Chirurgia

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualificalprofilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre |'impegno orario settimanale)
« Ambito di attivita

Dal 08/10/2001 al 10/02/2008

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Infermiera Professionale

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO con rapporto di lavoro a
TEMPO PIENO (36 ore settimanali).

Poliambulatorio Specialistico

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre |'impegno orario settimanale)

* Ambito di attivita

Dal 11/02/2008 al 03/01/2011

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Coordinatore Infermieristico

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO con rapporto di lavoro a
TEMPO PIENO (36 ore settimanali).

U.0O. Polichirurgico

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)

Dal 04/01/2011 al 09/04/2012
MATERNITA' ANTICIPATA PER GRAVIDANZA A RISCHIO - CONGEDO PER
MATERNITA'

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Coordinatore Infermieristico

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)

Dal 10/04/2012 al 18/10/2013

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Coordinatore Infermieristico

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO con rapporto di lavoro
orario ridotto ( 26 ore settimanali) fino al compimento dell'anno del figlio
poi a TEMPO PIENO (36 ore settimanali).




* Ambito di attivita
* Principali mansioni e
responsabilita

Terapia Intensiva Respiratoria

Collaborazione Coordinamento del servizio.

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’aziendalente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a
tempo pieno/part time, indicare
sempre l'impegno orario settimanale)

* Ambito di attivita

Dal 21/10/2013 a tutt’oggi

Casa di Cura S. Pier Damiano - Vialsonzo 10 - Faenza - 48018

Coordinatore Infermieristico

Titolare di contratto a tempo INDETERMINATO con rapporto di lavoro a

TEMPO PIENO (36 ore settimanali).

Infermiere di Direzione Sanitaria

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)
[elencare separatamente ciascun titolo]

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Diploma di Infermiere Professionale

Scuole per Operatori Sanitari non Medici -Scuola per Infermieri
Professionali

30/06/94

3 anni

» Corsi universitari

[elencare separatamente ciascun corso]
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:
« Data conseguimento (gg/mm/aa)
* durata corso

Master Universitario di 1% livello in Management per le funzioni di
Coordinamento nell'area infermieristica e tecnico sanitaria

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

23/01/17

20156 -2016

* Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si é
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

* Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si &
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM.....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore |

La Prevenzione del rischio infettivo negli operatori sanitari
Promosso dal Collegio IPASVI di Ravenna

Faenza (Ra)

Giovedi 2 Dicembe 1993

VI Simposio interdisciplinare “Dalla fecondazione alla nascita”
Linee guida per il controllo della gravidanza

AZIENDA U.S.L. DI FERRARA

Ferrara, 8 Ottobre 1994

BLSD

Organizzato da Formazione Italiana Emergenza Sanitaria FIPES
Lugo, 20 Dicembre 2002

N.9 Crediti ECM

La Comunicazione Empatica
Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital
Bagnacavallo, 21,22 Febbraio 2003




N. @ Crediti ECM

Risk Management e professione infermieristica : incidenti nelle
cure, danni ai pazienti e responsabilita professionale

Organizzato da Collegio Provinciale IPASVI da Forli — Cesena
Forlimpopoli, 18/19/20 Dicembre 2003

N.19 Crediti ECM

Corso per Auditor Interni di Sistemi di Qualita in Strutture Sanitarie
Organizzato da San Pier Damiano Hospital

Faenza, 18 settembre 2003

N. 7 Crediti ECM

Convegno SARS : Ascoltare, Riflettere, Sapere
Organizzato da IPASVI

Faenza, 10 Novembre 2003

N.7 Crediti ECM

Performance Infermieristica: quali strumenti per migliorare la
professione

Organizzato da IPASVI

Marina di Ravenna, 22 Ottobre 2004

N. 8 Crediti ECM

BLSD

Organizzato da Maria Cecilia Hospital
Cotignola, 11 Maggio 2004

N. 3 Crediti ECM

Corso di Aggiornamento Performance Infermieristica: Quali
strumenti per migliorare la professione

Organizzato da IPASVI

Marina di Ravenna, 22 Ottobre 2004

La Gestione del Rischio Clinico
Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital
Cotignola, 15 Ottobre 2004

N. 10 Crediti ECM

Corso di medicina Legale: L'Esercizio della Professione medico
sanitaria, obblighi e responsabilita. | contenuti e i limiti degli
impegni etici nel Codice Deontologico

Organizzato da FIPES

Cotignola, 28-29 Ottobre 2005

N. 14 Crediti ECM

La Sicurezza dei Lavoratori

Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital
Cotignola, 15 Giugno 2007

N. 3 Crediti ECM

La gestione del Rischio Clinico nelle Strutture Sanitarie
Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital

Cotignola, 10 Marzo 2007

N. 6 Crediti

L'Etica e la Deontologia nell’Esercizio Professionale
Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital

Cotignola, 21 Aprile 2007

N. 5 Crediti ECM

La Mobilizzazione Passiva del paziente e la prevenzione delle
lesioni da decubito

Organizzato da Villa Maria Cecilia Hospital

Cotignola, 16 Maggio 2007

N. 5 Crediti ECM

Caposala: Da Coordinatore a Manager

Organizzato da Commissione Regionale dellEmilia Romagna per la
Formazione Continua

Bologna, 30 Maggio 2008

Intermiedate Life Support And Defibrillation
Organizzato da FIPES
Cotignofa, 21/06/2008

La Procedura di Implementazione sulla Gestione del Farmaco
Organizzato da Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Cotignola, 6-7 Ottobre 2009




N. 11 Crediti ECM

La Sicurezza dei Lavoratori in Struttura Sanitaria per Personale
Neo Assunto

Organizzato dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Cotignola, 4 Giugno 2009

N. 5 Crediti ECM

L'Audir Clinico e la Revisione del Processo di Gestione Sangue,
Plasma ed Emocomponenti

Organizzato dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Cotignola, 9-10 Novembre 2009

N. 9 Crediti ECM

Sicurezza dei Pazienti e la Gestione del Rischio Clinico
Corso FAD Sicure

Organizzato da FNOMCEO e IPASVI

10 Dicembre 2010

N. 20 Crediti ECM

Gestione Clinica del Farmaco
Organizzato da Maria Cecilia Hospital
Cotignola, 26 Ottobre 2010

N. 16 Crediti ECM

Audit Clinici e Revisione di documenti di interesse comune: |
Gestione della cartella clinica
Organizzato da Maria Cecilia Hospital
Cotignola, 18 Novembre 2010

N. 8 Crediti ECM

BLSD

Organizzato dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Cotignola, 16 Marzo 2012

N. 12 Crediti ECM

Percorso Formativo per la Diffusione della Cultura della Sicurezza-
parte Prima Gruppo n. 14

Organizzato da C.I.R.M. Consorzio ltaliano per la Ricerca in Medicina
Milano, 3 Dicembre 2012

Stress Lavoro Correlato - Il Rischio Clinico

Organizzato da C.|.R.M. Consorzio Italiano per la Ricerca in Medicina
Cotignola, settembre 2012

N.7,5 Crediti ECM

Lo Stress Lavorativo, il Burn Out, il Mobbing:Lavorare meglio per
vivere bene

Organizzato da Maria Cecilia Hospital

Cotignola, 13 Dicembre 2012

N. 7,8 Crediti ECM

L'Accoglienza in un'Organizzazione orientata al cliente
Organizzato da Villa Torri Hospital

Cotignola, 25 Gennaio 2013

N. 8 Crediti ECM

BLSD

Organizzato da C.I.LR.M.
Cotignola, marzo 2013
N. 12 Crediti ECM

Governo Clinico: innovazioni, monitoraggio performance cliniche,
formazione

FNOMCeO e IPASVI

Evento FAD 2013

N. 20 Crediti ECM

Empowerment ed efficacia personale per migliorare le relazioni
interpersonali e la Comunicazione nel contesto lavorativo
Organizzato da Villa Torri Hospital

Cotignola, 8 Novembre 2013

N. 8,1 Crediti ECM

Infezioni correlate all'Assistenza
Organizzato da Villa Torri Hospital
Faenza, Ottobre 2013

N. Crediti 9,6 ECM




Formazione Specifica in tema di Prevenzione e Sicurezza sul
lavoro- Rischio Alto - Settore ATECO “ Assistenza Sanitaria”
Organizzato da GVM

Faenza, 19/24/26 Maggio 2014

Durata 12 ore

Progetto di Miglioramento prevenzione infezioni ospedaliere
- Epidemiologia, prevenzione e promozione della salute
Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 25/03 all'11/12/2014

N. 7 Crediti ECM

Aspetti Disciplinari che regolano la professione infermieristica. La
diffamazione nei luoghi di lavoro.

IPASVI

Lugo, 20 Maggio 2015

Responsabilita Infermieristica: aspetti generali disciplinari in
ambito pubblico, privati e Libero professionale. La rilevanza del
reato di diffamazione nei luoghi di lavoro.

Organizzato da IPASVI

Ravenna, 20 Maggio 2015

N. 4 Crediti ECM

Audit management infermieristico-tecnico assistenziale San Pier
Damiano Hospital

Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 6/5/15 al 30/12/15

N. 50 Crediti ECM

Progetto di Miglioramento prevenzione Infezioni ospedaliere di San
Pier Damiano Hospital

Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 18/02/15 al 18/11/15

N. 7 Crediti ECM

Gruppo di miglioramento in management infermieristico-tecnico
assistenziale presso San Pier Damiano Hospital

Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 15/03/16 al 27/12/16

N. 37 Crediti ECM

La Gestione del Rischio Clinico
Organizzato da Villa Torri Hospital
Faenza, dal 09/06/16 al 15/11/16
N. 4 Crediti ECM

La Gestione dello Stress e la prevenzione del burnout
Organizzato da Villa Torri Hospital

Cotignola, 27/09/16

N. 5,4 Crediti ECM

La prevenzione e gestione del rischio
Organizzato da AIOP
Bologna, 12-13 2016

L'Infermiere e I'Etica: Un percorso attraverso il ruolo, il senso e i
valori

Organizzato da Azienda Usl della Romagna

Lugo, dal 03/05/17 al 26/05/17

N. 32 Creciti ECM

Caratteristiche e modalita di gestione della nuova scheda SDO
riabilitativa

Organizzato da Azienda Usl della Romagna

Pievesestina, 3 Ottobre 2017

Workshop Flusso Informativo SDO 2017
Organizzato da Azienda Usl della Romagna
Pievesestina, 22 Maggio 2017

1° Edizione Corso : Il PNE : Data base e analisi indicatori
Organizzato da Azienda USL della Romagna
Faenza, 23 Maggio 2017

La Gestione del Rischio Clinico
Organizzato da Villa Torri Hospital
Faenza, dal 15/02/2017 al 29/12/2017




N. 10 Crediti ECM

Prevenzione Infezioni Ospedaliere a cura del CIO- SPDH
Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 01/02/2017 al 31/12/2017

N. 10 Crediti ECM

Progetto di miglioramento per le professioni sanitarie
Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dall'01/02/2017 al 31/12/2017

N. 50 Crediti ECM

Caratteristiche e Modalita di Gestione della nuova SDO
Riabilitativa

Organizzato da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Parma, 25/01/2017

N. 3,5 Crediti ECM

Valutazione in Medicina Riabilitativa: Nuovi Strumenti
Organizzato da Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Parma, 01/04/2017

N. 6 Crediti ECM

Clean hands save lives: San Pier Damiano Hospital e Ia
promozione dell’igiene delle mani

Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, 05/05/2018

N. 5 Crediti ECM

Uso Razionale Antibiotici e Prevenzione dell'insorgenza di
antibiotico resistenza

Organizzato da San Pier Damiano Hospital

Faenza, 15/06/2019

N. 4 Crediti ECM

I Nuovi Scenari della Professione Infermieristica
Organizzato da OPI Ravenna
Ravenna, 08/09/2019

Update 2019 sul Microbiota Intestinale: dalla gastroenterologia alle
malattie oculari e reumatiche

Organizzato da San Pier Damiano Hospital

Faenza, 09/11/2019

N. 4 Crediti ECM

Gruppo di miglioramento 2019: gestione del rischio clinico SPDH
Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 10/01/2019 al 31/12/2019

N.20 Crediti ECM

Progetto di miglioramento prevenzione infezioni ospedaliere a cura
del comitato infezioni San Pier Damiano Hospital

Organizzato da Villa Torri Hospital

Faenza, dal 10/01/2019 al 31/12/2019

N. 10 Crediti ECM




ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue Straniere | Inglese livello base

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di | Francese livello base
conoscenza |

Esperienza maturata:

© in ambito chirurgico polispecialistico (Chirurgia Generale,
Chirurgia Vascolare, Chirurgia Plastica, Chirurgia Bariatrica,
Proctologia, Urologia, Ginecologia, Oculistica, Otorino, Chirurgia della
Colonna, Ortopedia)

L0} Ostetricia e Sala Parto,
[10] ambito medico,
10 ambulatoriale specialistico, Endoscopia Digestiva e Chirurgia
Capacita e competenze | Ambulatoriale. Relazioni con il pubblico di front office.
organizzative, relazionali, tecniche, | @ Riorganizzazione di Servizio Ambulatoriale e Unita Funzionale.
manageriali | @ Inserimento infermieri neo-assunti, valutazione studenti Corso
. [ Descrivere tali competenze e indicare come e | di Laurea Infemieristica
dove sono state acquisite]. | © Capacita di organizzare e gestire un gruppo di lavoro

multidisciplinare, maturata sia in unita operativa polichirurgica ad
elevata turnazione di pazienti, che di unita operativa con patologie
respiratorie a carattere di medio- alta intensita assistenziale

10 ambito amministrativo: codifica sdo, applicazione corretti regimi
di ricovero, controllo qualita cartelle cliniche con particolare attenzione
alla completezza della documentazione clinica e agli aspetti medico
legali.

[0 Stesura e aggiornamento procedure sistema qualita ISO 9001

Altre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

Eventuali Allegati

Devse A Weesdne 9020




